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Betriebliches Eingliederungsmanagement und Datenschutz  
• Gesetzliche Verpflichtung der Arbeitgeber 

• Zustimmung des Betroffenen 

• wirksame Einwilligung 

• Verpflichtung der Beteiligten auf das Datengeheimnis 

• Aufbewahrung von Unterlagen Daten Sparsamkeit und Zweckbindung 

 
 

Datenschutz im Personalwesen  
Teil 1 - Grundlagen  

• Grundlagen zum Datenschutz im Personalwesen 

• Erlaubnistatbestände für die Verarbeitung 

• Verarbeitung von Personaldaten außerhalb der Erlaubnistatbestände 

• Informationspflichten bei der Datenerhebung 

 

 

Datenschutz im Personalwesen  
Teil 2 - Personalakten 

• Grundsätzliche Prinzipienzuführung von Personalakten 

• Einsichtsrecht der Personalakten nach arbeitsrechtlichen Vorschriften 

• elektronisches Personalakten Archiv 

 
 

Datenschutz im Personalwesen  
Teil 3 - Nutzung von Mitarbeiterdaten 

• Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Mitarbeiterdaten 

• Personalstammdaten, Personal Informationssystem 

• Nutzung der Privatanschrift 

• Nutzung von Personaldaten 

• technische Kontrollsysteme 

• Übermittlung von Personaldaten 

• automatisierte Einzelfallentscheidung im Personalwesen 

• Beendigung des Beschäftigungsverhältnis 

 
 

Datenschutz Prüfungen 
Planung , Durchführung und Dokumentation von Datenschutzprüfungen  

• Voraussetzungen für die Prüfung des Standes des Datenschutzes 

• Planung der Prüf und Kontrollmaßnahmen 

• Durchführung und Dokumentation der Prüfung 

• Bewertung der Ergebnisse der Prüfung 



 

 

 

Datenschutz und Betriebsrat 
• Rechtsstellung des Datenschutzbeauftragten im Feld zum Betriebsrat 

• Mitbestimmung und Datenschutz 

• Organisation des Datenschutzes beim Betriebsrat 

• Datenverarbeitungsübermittlung durch den Betriebsrat 

• Bedeutung der Betriebsvereinbarung 

• Beteiligungsrechte der Interessenvertretung 

 
 

Datenschutz und Betriebsspionage 
Unterstützung bei Ermittlungen 

• Definition von Spionage 

• Dokumentation des hinreichenden Verdachts 

• gesetzlicher Rahmen der Ermittlung 

• Prüfpunkte auf Zulässigkeit der Ermittlung 

• Verschwiegenheitspflicht des Arbeitnehmers 

• Rechtsfolgen eines Verstoßes 

 
 

Datenschutz und Werbung  
• Werbewiderspruch 

• Kundenrückgewinnung 

• Werbung Einwilligung Werbekanäle 

 
 

Verarbeitung durch den Verantwortlichen  
• Datenverarbeitung durch den Verantwortlichen für eigene Zwecke 

• Datenverarbeitung durch mehrere gemeinsam für die Verarbeitung verantwortliche 

• Übermittlung von personenbezogenen Daten 

• Datenübermittlung im berechtigten Interesse des Verantwortlichen oder eines Dritten 


